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Las novedades de la Red especializada en el negocio verde

Miguel Arias Caiete entrega
los Premios Red emprendeverde

Agricultura, Alimentacién y Medio Am-

biente, Miguel Arias Cafete, entregd
los Premios Red emprendeverde, galar-
dones que reconocen la labor de aquellos
emprendedores que con sus proyectos con-
tribuyen al desarrollo de la economia soste-
nible, ayudandoles asi a crear o consolidar

E | pasado 31 de octubre el ministro de

PREMIOS

que realiza una contribucion significativa a
la proteccion de la biodiversidad”.

Estos proyectos han recibido premios
por valor de 10.000 y 5.000 euros (pri-
mero y segundo) y pertenecen a los sec-
tores del ahorro y la eficiencia energéti-
ca, las energias renovables, los servicios
turisticos sostenibles, el transporte y

Red emprende\igurgg

sus empresas y negocios. La dotacion total
de los mismos ha sido de 150.000 euros en
premios (100.000 euros en especie y 50.000
euros en premios econdmicos).

Los siete proyectos empresariales pre-
miados econdmicamente son: Luminica
Ambiental y Eco2Next, en la categoria de
“Nueva iniciativa empresarial”; Imener
Energia Sostenible y KAl Marine Services, en
la categoria de “Nuevas lineas de negocio
vinculadas al medio ambiente en empresas
existentes”; Technet Sostenibilidad y Onyx-
solar, en la categoria de “Empresa existente
con antigiiedad maxima de 5 afios”, y la em-
presa Abella Lupa, que ha recibido la Men-
cion Especial a la “Iniciativa empresarial

movilidad sostenible, la elaboraciony/o
distribucién de productos ecolégicos y
la consultoria ambiental.

Los proyectos que han recibido premios
en especie suponen el 17,36% de los 190
proyectos concursantes y han correspon-
dido a 33 empresas o iniciativas. Los pre-
mios en especie comprenden distintos
apoyos o servicios, como el acompana-
miento en la bldsqueda y negociacion de
financiacion privada, asesoramiento es-
pecializado para la puesta en marcha del
negocio, coaching, startup, realizacién de
videos divulgativos del negocio y/o ase-
soramiento especializado en materia de
comercializacion y marketing.

CONOCE CADA MES
LA ACTUALIDAD

DE LA RED
EMPRENDEVERDE

De interés

Conoce las siete inicia-
tivas ganadoras y los 33
proyectos ganadores en
especie de la primera
edicion de los Premios
Red emprendeverde en:

WWw.premios
redemprendeverde.es
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Luminica Ambiental:

Alumbrando ideas y soluciones eficientes

De interés

Esta semana

ya estaen
Estados Unidos
la mision
comercial con
los cuatro
emprendedores
premiados

de la Red que
asistiran al
Global Cleantech
Forum, que

se celebra en
San Francisco
losdias8y9
de noviembre
de 2012y

al programa

de encuentros
empresariales.

usana Malon llevaba

casi diez afios traba-

jando en el sector del
alumbrado exterior cuando
decidi6 emprender su pro-
pio proyecto empresarial y
personal. Asi naci6 Luminica
Ambiental, una empresa es-
pecializada en contaminacién
luminicay alumbrado exterior
que ofrece servicios de con-
sultoria y asistencia técnica
desde muy distintos ambitos.
Para ello, esta empren-
dedora cuenta que partio de
cero, sin infraestructura ini-
cial y utilizando sus propios
ahorros. En sus comienzos,
el Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz le dio la asistencia

as energias renova-
bles. Este fue el sec-
tor en el que Rosendo
Garcia y su equipo fueron
especializandose hasta que
llegd el dia en el que el sue-
fio de llevar a cabo su pro-
pio plan de negocio se ha-
cia realidad con IMENER.
Nacida en 2005, gracias
a recursos propios, lineas
de créditos y subvencion
de la Junta de Extremadura,
“IMENER se encarga de las
inversiones y la gestion de
proyectos sostenibles rela-

necesaria para analizar la
viabilidad del proyecto, jun-
to con la Camara de Comer-
cio de Alava, que le ayudd
con las gestiones para la
puesta en marcha de la em-
presa. Durante seis meses,
también recibi6 una subven-
ciéon de este Ayuntamiento
a través de una beca para
emprendedores con ideas
empresariales innovadoras.

A pesar de las limitaciones
impuestas por la actual si-
tuacion economica, el balan-
ce que hace Susana Maldn
de su experiencia es positivo.
“Ya tengo tres proyectos en
marcha y todo el instrumen-
tal técnico necesario para

cionados con energias re-
novables, economia verde y
formacion”, sefiala Rosendo
Garcia, fundador de IMENER.

“Las oportunidades rela-
cionadas con el desarrollo
sostenible estan en activi-
dades ligadas a la genera-
cion de energia a pequeiia
escala, a través de fuentes
renovables, proyectos liga-
dos a la venta de energia, la
gestion y aprovechamiento
de residuos, y la formacion y
apoyo al emprendimiento en
actividades econdmicas re-

Susana Malon.
Fundadoray directora
de Luminica Ambiental.

ejecutarlos, asi como la pagi-
na web, que es fundamental
en el momento actual, pues-
toquenoestarenlarednien
las redes sociales nos deja
fuera de juego”.

“La principal dificultad
es encontrar a los clientes
que mas interés pueden
tener por nuestros proyec-
tos y ajustar nuestra filo-
sofia de trabajo a las ne-
cesidades de los clientes,
potenciales o no, lo que
nos ha llevado a mejorar
y ampliar nuestro abanico
de servicios”, concluye.

osendo Garcia .
Gérente de Imener.

lacionadas con la economia
verde y sostenible”, indica.
El sistema de franqui-
cias, “un método comer-
cial que basa su modelo
de actividad en la coope-
racion y en el trabajo en
red”, es para IMENER la
apuesta de futuro, junto
al ambito online, donde
ya estan desarrollando su
nueva linea de negocio,
centrada en la venta on-
line de productos de bio-
masa, fuente de energia
alternativa y accesible.



Abejas trabajando’; -
por la,-.blod |verS|dad

on una infraestruc-

tura minima, com-

puesta por cien col-
menas y una furgoneta,
cuatro amigos pusieron en
practica sus inquietudes
profesionales y las refun-
dieron en un tipo de activi-
dad imbuida de una fuerte
responsabilidad social y
ambiental que dio lugar a
la empresa Abella Lupa,
dedicada a la produccion
de miel ecolégica.

Bajo el lema “Abejas
trabajando por la biodi-
versidad y el patrimonio
rural”, el esfuerzo de
Abella Lupa no solo se
orienta a mejorarlayade
por si excelente calidad
de la miel gallega, segiin
explica su presidente,
Alexandre Cendon, sino
también a la recupera-
cion del patrimonio et-
nografico a través de ac-
tividades relacionadas
con la apicultura.

Para este emprende-
dor “unir nuestros cono-
cimientos en apicultu-
ra, biologia, ingenierias
de montes y forestal,

Alexandre Cendon Gonzalez.
Presidente de Abella Lupa.

educacién ambiental vy
ciencias sociales, con
altas dosis de investi-
gacion y esfuerzo, con-
tribuyen a obtener re-
sultados muy buenos en
cuanto a las actividades
de recuperacién y valo-
racion del patrimonio”.

Basandose en esta ex-
periencia, el presidente
de Abella Lupa aconseja
a cualquiera que quiera
arrancar su propia em-
presa “definir bien su
proyecto, defenderlo sin
imprecisiones y no cesar
en su empeno de sacar-
lo adelante, por muchas
dificultades que surjan
en el camino”.

Protagonistas

Kai Marine Services:

consultoria

con corazon azul

acrecientedeman-
dade expertos que
aporten respuesta

a los retos de gestion
del medio marino —"el
gran olvidado de las
politicas de conserva-
cion hasta hace poco”-
llevaron a Julia Vera y
Ana Tejedor a crear Kai
Marine Services, una
consultoria estratégi-
ca, destinada al apoyo
y asesoramiento a sec-
tores que trabajan en
la mar, en busca de un
aprovechamiento sos-
tenible de los recursos
marinos ¢El objetivo fi-
nal? El uso inteligente
y la funcionalidad de
nuestro patrimonio na-
tural marino. “KAl nace
con la vocacion de con-
vencer a las grandes
industrias y al tejido
empresarial productivo
de que, mimando nues-
tros recursos marinos,
podemos llegar mucho
mas lejos”, comentan.
Quisieron poner fin
al choque entre la con-
servacion y el aprove-
chamiento de recursos
marinos. Y para pasar

a la accion se iniciaron
con una pagina web de
presentaciony hoy, gra-
cias a la reinversion de
Sus recursos propios, ya
cuentan con una nueva
linea de actuacion, “Kai
Expeditions”, que con-
siste en la comerciali-
zacion de expediciones
marinas para conocer
proyectos e iniciativas
de investigacion.
“Como decia Don
Juan en sus enseifian-
zas, que elija el ca-
mino (el sector, en

nuestro caso) que tie-
ne corazon. El nuestro
es el verde. Bueno, el
azul...”, seialan como
consejo para futuros
emprendedores.

Ana Tejedor y Julia Vera
Prieto. Socias Fundadoras
de KAI Marine Services.

© KAI Marine Services




Protagonistas

Onyx Solar: el futuro de los edificios sostenibles

Alvaro Beltran.
Fundadory CEO

Su primer gran hito fue presentar, por primera vez en Manich, una fachada
ventilada fotovoltaica capaz de generar electricidad gracias al sol. Onyx
Solar, capitaneado por su fundador y CEO, Manuel Vinuesa, respondia asi
a su objetivo principal de creacion de soluciones inteligentes para el desa-
rrollo de tecnologia fotovoltaica en edificios, de modo que se mejore la ren-
tabilidad energética, promoviendo la reduccion de las emisiones de CO2.

¢A qué se dedica tu empresa?
Onyx Solar es un proyecto empresarial
nacido en 2009 cuya linea de actividad
se centra en el desarrollo de solucio-
nes inteligentes para la integracion de
tecnologia fotovoltaica en edificios.
Con ellas, se pretenden remplazar los
materiales convencionales de cons-
truccion por otros con propiedades
fotovoltaicas, lo que permite mejorar
el rendimiento energético del edificio
y ademas reduce considerablemente
las emisiones de CO2. Y todo ello lo
hacemos desde la independencia tec-
nolégica y el desarrollo en 1+D+I que
nos permite ofrecer soluciones perso-
nalizadas a cada cliente.

¢Qué cargo desempeiias en ella?
Soy el fundadory CEO de la compaiiia.
¢Como surgio la idea de negocio?
éComo fueron los comienzos?

En el afio 2005, con los beneficios
que obtuve a través del comercio
internacional de EPIS, decidi diver-
sificar invirtiendo en el sector de las
energias renovables.

Tras un analisis del mercado y de
procesos del sector fotovoltaico,
defini la estrategia de integracion
en la cadena de valor del sector,
dando lugar a la fundacion de una

de las mayores compaiiias de fa-
bricacion de células fotovoltaicas
en la actualidad. Esta experiencia
dentro del sector hizo que en ese
mismo ano se registrara la marca
Onyx Solar con el objetivo a largo
plazo de posicionarse en el sector
de la integracion de energia foto-
voltaica en edificaciones. Tras va-
rios anos investigando el sector
fotovoltaico y la edificacion soste-
nible, en 2009 y bajo la marca Onyx
Solar se presenta por primera vez
en Minich una fachada ventilada
fotovoltaica capaz de generar elec-
tricidad gracias al sol.

En el mismo afo se une al pro-

yecto como accionista el prestigioso
doctor en fisica Teodosio del Caiio.
Esto supone un punto de inflexién en
el desarrollo de las soluciones cons-
tructivas fotovoltaicas multifuncio-
nales que hoy Onyx Solar ofrece en
el mercado.
¢Cuales fueron tus fuentes de finan-
ciacion al emprender el negocio?
¢Contaste con algin apoyo o aval?
¢Recibiste algin tipo de subvencion?
Inicialmente conté (nicamente con
fondos propios. Sin embargo si obtuve
el asesoramiento de los entes locales
y regionales para iniciar el proyecto.
Como empresa innovadora e inverso-
ra en I+D+I recibimos apoyo de ICEX,
la Comision Europeay de las autorida-
des regionales de Castillay Ledn.
éCon qué infraestructura arran-
caste la empresa?
Desde su creacion el nimero de
empleados de Onyx Solar ha ido
aumentando paulatinamente hasta
los 23 que somos en la actualidad.
Sin embargo, comenzamos en esta
aventura tres personas, siempre
con la creencia de que un trabajo
multidisciplinar en equipo seria la
clave del éxito. Por ello, hoy en dia
se trata de un equipo formado prin-
cipalmente porfisicos, ingenierosy
arquitectos —tanto hombres como
mujeres— que hacen del capital
humano uno de los principales ac-
tivos de nuestra empresa.

Para mas informacion consulta
la entrevista completa en:

www.redemprendeverde.es
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