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1. INTRODUCCION

El presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno refleja el convencimiento vy la obligacién contraida
por la Fundacion Biodiversidad de actuar de manera integra, responsable y transparente,
conforme a la Ley y en virtud de altos valores éticos y morales.

Este cddigo se sitla en el contexto del Sistema de Buen Gobierno y Responsabilidad de la
Fundacién Biodiversidad, que enmarca el compromiso de esta institucion con sus grupos de
interés:

= El Gobierno de Espafia.

= Los ciudadanos.

= Las personas que integran el equipo de la Fundacién Biodiversidad.

= Eltejido asociativo: la sociedad civil y el sector empresarial.

= Los beneficiarios de las convocatorias de ayudas de la Fundacién Biodiversidad.
= Los proveedores de la Fundacién Biodiversidad.

= Los medios de comunicacion.

Los principios y normas de conducta contenidos en el Cédigo Etico y de Buen Gobierno son de
aplicacion a los patronos y a todos profesionales de la Fundacién Biodiversidad, con
independencia de su nivel jerarquico, de su ubicacién geografica o funcional.

El Cédigo Etico y de Buen Gobierno, por su naturaleza, no abarca todas las situaciones posibles
sino que establece los criterios para orientar la conducta a seguir en la Fundacién Biodiversidad.

2. NUESTROS PRINCIPIOS

La Fundacion Biodiversidad trabaja para promover la conservacion y el uso sostenible del
patrimonio natural y de la biodiversidad, como recurso natural estratégico en la generacion de
empleo, riqueza y bienestar en el conjunto de la sociedad. En el desempefio de su mision,
colabora con un amplio abanico de entidades e instituciones, que conforman una red en la que
participa el sector publico, la sociedad civil y el tejido empresarial.

Los siguientes principios rigen el desempefio de nuestra mision:

Compromiso con el desarrollo sostenible

El patrimonio natural y la biodiversidad desempefian una funcion social relevante por su
estrecha vinculacion con la salud, la calidad de vida y el bienestar de las personas. Nuestro
compromiso con el cumplimiento de nuestra misién se sustenta en la convicciéon del papel
estratégico que el capital natural desempefia en la consecucién de un desarrollo sostenible.

Nuestro trabajo esta orientado a contribuir al mantenimiento de una base suficiente de capital
natural como condicidon necesaria para que los ecosistemas sigan suministrando servicios que
son vitales para la salud y el bienestar de las personas para garantizar la disponibilidad de
recursos naturales que son clave para la actividad econdmica. Nuestros objetivos se enmarcan
en la accién del Gobierno de Espafia y en sus politicas ambientales, econémicas y sociales; por
ello nuestro compromiso es que los resultados de nuestro trabajo contribuyan al logro de sus
fines, contribuyendo a generar conocimiento y accion en la sociedad para sumar capacidad a su
aplicacion efectiva.

El compromiso con el cumplimiento de nuestra mision significa también la consideracién en
todos nuestros proyectos del potencial de generacién de riqgueza y empleo de nuestras
actuaciones, con el objetivo de que nuestro trabajo sirva para dinamizar el territorio y para
crear nuevas oportunidades de innovacion y de desarrollo en la sociedad.
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Integridad y responsabilidad

Como institucién dotada de fondos publicos para el desempefio de nuestra misidon, somos
conscientes de la responsabilidad implicita en la utilizacion de nuestros recursos y en su
aplicacion a aquellas actuaciones que garanticen la consecucién del mejor rendimiento para la
sociedad.

Los miembros del Patronato y las personas que integran el equipo de la Fundacion
Biodiversidad estdn comprometidos con la gestidon eficaz y eficiente de los recursos de la
institucion, afrontando su trabajo con dedicaciéon y diligencia, ademas de rechazar cualquier
practica de soborno, corrupcion u otro tipo de contribuciones con la finalidad de obtener
favores.

Participacién

El desarrollo sostenible parte de la idea de una sociedad participativa, en la que los ciudadanos
y los agentes sociales contribuyen a articular una accion colectiva y a facilitar nuevos escenarios
de colaboracién que mejoran la eficacia y el alcance de las politicas publicas. Nuestro
compromiso con el tejido asociativo es el de mantener una actitud abierta y colaborativa,
reconociendo su papel clave en la consecucién de un desarrollo sostenible. Esta actitud se
refuerza ademas con nuestro compromiso de garantizar la transparencia en los procesos de
concesion de ayudas y aplicar criterios objetivos en su resolucion, con un estricto respeto a los
principios de concurrencia y mérito. Las personas que integran el equipo de la Fundacion
Biodiversidad asumen este compromiso, disponiéndose a prestar vias de didlogo vy
comunicacién a cualquier persona y organizacion que desee transmitir sus inquietudes vy
propuestas a la institucion.

Vocacién de servicio

Para lograr el éxito de nuestra mision, necesitamos establecer relaciones de colaboracion con
organizaciones e instituciones publicas y privadas con objetivos afines a los nuestros. Nuestro
compromiso con las entidades con las que colaboramos, ya sea a través de convenios,
acuerdos, o como beneficiaria de nuestras convocatorias de ayuda, es la de proporcionarles un
servicio de calidad, agil y diligente que contribuya tanto al éxito de los proyectos compartidos
como al de sus actuaciones, en la medida que supongan un beneficio colectivo para la sociedad.

Transparencia
El caracter publico de nuestra misién nos obliga a comunicar a la sociedad tanto el uso que

hemos realizado de los recursos que el contribuyente ha puesto a nuestra disposicion como el
resultado y la utilidad final de nuestro trabajo.

Nuestro compromiso con la sociedad pasa por rendir cuentas anualmente en este sentido.

El principio de transparencia nos compromete a informar abiertamente de los criterios y
procedimientos que aplicamos para la concesion de contratos, ayudas y oportunidades de
formacién y empleo, como requisito para garantizar la libre concurrencia.

También nos comprometemos a cumplir con las exigencias de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, de hacer publica
cuanta informacion sea relevante para el conjunto de los ciudadanos.

3. POLITICA ANTICORRUPCION

3.1. Objetivos

Los objetivos de nuestra Politica Anticorrupcion son:
= Prevenir la corrupcién y combatirla activa y permanentemente.
= Consolidar la integridad en el comportamiento de la Fundacién Biodiversidad, sus
trabajadores, proveedores, beneficiarios de ayudas y socios. La actuacién de las
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personas que trabajan en la Fundacion Biodiversidad debe estar basada siempre en
criterios de eficiencia de la organizacion vinculados al cumplimiento de su misién y las
directrices de la Direccion.

3.2. Obligaciones

La Politica Anticorrupcion obliga a todas las personas que integran los drganos de gobierno vy el
equipo de la Fundacién Biodiversidad a cumplir con las siguientes premisas:

Transparencia
Se resguardard la mayor transparencia posible en procesos de decisidn, planificacién y efectiva

utilizacién de recursos, objetivos y su cumplimiento. La Fundacion Biodiversidad debe mantener
su independencia y rigor y, por tanto, cualquier propuesta o relacién que involucre a partidos
politicos o instituciones vinculadas a ellos ha de ser supervisada por la Presidencia de la
Fundacion.

Lealtad
Los trabajadores y directores se comportaran lealmente frente a las tareas encomendadas e
intereses de la Fundacion Biodiversidad y frente a sus compafieros.

Confidencialidad

Se procederd en forma absolutamente confidencial con los datos e informaciones que maneje
la Fundacién, en aquellos aspectos que asi lo requieran, seglun la legislacion vigente. Se
resguardara la proteccion de informaciones personales.

Participacién

Se fomentard la participacion de los trabajadores en la toma de decisiones, bien sea a través de
sus representantes, bien a través del establecimiento de medios que permitan a los mismos la
exposicion de sus opiniones o ideas.

Obligacién de desenmascarar la corrupcién

Todos los trabajadores tienen el derecho a negarse a ser implicados en contra de su voluntad en
acciones sospechosas de corrupcion. Por otro lado existe el derecho y la obligacion de informar
y desenmascarar cada accién corrupta en la cual sean testigos o victimas.

Cualquier sospecha fundada de la comisién de una accién corrupta debera ser comunicada al
Comité de Cumplimiento a través del Canal de Comunicacién, que analizard y valorard la
informacién recibida, velando por los derechos de las partes afectadas conforme a su protocolo
de actuacion.

No esta permitido, directa o indirectamente, aceptar o dar ventajas, dinero o regalos en forma
de soborno.

Conflictos de intereses

Las relaciones de trabajo no deben aprovecharse para la obtencién de ventajas a nivel
particular. Para evitar conflictos de intereses, se deben separar los ambitos privado vy de
trabajo. Si se dan este tipo de conflictos de intereses, se debe informar a los respectivos
superiores. En el caso que exista dicho conflicto, la persona involucrada no podrd tomar
ninguna decisién final que afecte al presupuesto de la Fundacién.

1 De acuerdo al Diccionario de la Real Academia Espafiola, corrupcién es la préctica consistente en la utilizacién de las funciones y
medios de aquellas en provecho, econémico o de otra indole, de sus gestores en las organizaciones, especialmente en las publicas.
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4. NORMAS DE CONDUCTA

4.1. Normas de conducta generales

El cumplimiento de nuestros principios exige la colaboracién de todas y cada una de las
personas que integran los organos de gobierno y del equipo de la institucién, que se
comprometen con cardcter obligatorio al seguimiento de las siguientes normas de conducta:

Buen Gobierno
Los miembros del Patronato, el equipo directivo, el personal y colaboradores de la Fundacién
Biodiversidad observaran los principios establecidos en este Cédigo Etico y de Buen Gobierno y
ademas, se comprometen a:
= Informar sobre el Sistema de Buen Gobierno y Responsabilidad de la Fundacién
Biodiversidad a los grupos de interés de la institucion, divulgando su compromiso y
facilitando que todas las personas que integran el equipo se identifiquen con su espiritu
y objetivos.
=  Facilitar los recursos necesarios para que el equipo de la institucion pueda desempefiar
su trabajo y habilitar las vias necesarias para la resolucién de los conflictos profesionales
y/o personales que puedan surgir durante el mismo.
=  Promover la formacioén de las personas que integran el quipo para ayudarles a alcanzar
la excelencia en el desarrollo de las habilidades necesarias para el desempefio de su
trabajo, asi como para la adquisicién de nuevas competencias que permitan que se
sitien en la vanguardia del conocimiento en relacidon a las cuestiones que inciden sobre
la misién de la Fundacion Biodiversidad.
= Mantener una buena relacién con todas las personas que integran el equipo, actuando
con equidad y justicia en caso de conflicto.
= Disponer y mantener canales de informacién coordinados dentro de la organizacién,
basados en la honestidad y la transparencia, posibilitando asi que el personal se
involucre y participe en las actuaciones de la institucion y en la consecuciéon de su
mision.
= Priorizar los objetivos de la organizacidon sobre los particulares, evitando cualquier
conflicto de interés que pueda suponer una traba al correcto desempefio de los
objetivos fundacionales de la institucion.
= Facilitar y observar el cumplimiento de toda la normativa de aplicaciéon a la actividad de
la Fundacién Biodiversidad, asi como el seguimiento y control de aquellos compromisos
suscritos por la organizacién de manera voluntaria.

4.2. Equipo y Direccién

Excelencia y profesionalidad
Todas la personas que integran el equipo de la Fundacion Biodiversidad aplicaran un enfoque
de excelencia y de profesionalidad en el desempefio de su trabajo, comprometiéndose a:

= Hacer suyos los objetivos de la Fundacion Biodiversidad, contribuyendo con su trabajo
diario a avanzar hacia su cumplimiento y a esforzarse por promocionar un rendimiento
profesional a la altura de la misién que la institucion les tiene encomendada.

= Dispensar un trato igualitario, personal y amable a todas las personas que intervienen
en los proyectos, actuaciones e iniciativas en los que participa la Fundacién
Biodiversidad, basado en la disponibilidad, la confianza y la confidencialidad de la
informacién y en la observacion de las normas y procedimientos internos.

= Proporcionar un asesoramiento responsable, profesional y transparente a todas las
entidades con las que colaboramos, basado en la escucha activa de sus necesidades y
en la busqueda de soluciones agiles a sus incidencias.

= Dar respuesta rapida y razonada a todas las preguntas, consultas, quejas vy
reclamaciones en el dmbito de la actividad de la Fundacién Biodiversidad, informando a
su superior en relacion a aquellas que escapen a su capacidad de respuesta, para su
cosideracién por parte de otros miembros del equipo con capacidad para ello.
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= No entrar en conflicto con los intereses de las empresas, instituciones y entidades con
las que colabora la Fundacion Biodiversidad.

= QObservar con objetividad los criterios y procedimientos establecidos para la concesion
de contratos y ayudas.

= Velar, en su caso, por la seguridad y el bienestar de las personas a su cargo en todos los
entornos de su relacién con la Fundacion Biodiversidad.

Eficiencia y eficacia

De acuerdo con el principio de responsabilidad, todas las personas que integran el equipo de la
Fundacién Biodiversidad desempefiaran su trabajo de manera eficiente vy eficaz,
comprometiéndose a:

= Realizar su trabajo con calidad, observando los horarios establecidos y, en su caso, los
plazos fijados para su resolucién.

= Hacer un uso responsable de los recursos de la institucién, no utilizdndolos para
cuestiones personales ajenas al objeto del trabajo.

= Facilitar el esctricto cumplimiento de los plazos de pago a proveedores y entidades
colaboradoras, tramitando toda la documentacion necesaria en tiempo y forma para
evitar retrasos en el ejercicio de los compromisos adquiridos por la Fundacién
Biodiversidad.

Dedicacién

Las personas que integran el equipo de la Fundacidon Biodiversidad dedicaran su capacidad
profesional y el esfuerzo necesario al ejercicio de sus funciones, evitando situaciones que
puedan suscitar conflictos de interés, y mas concretamente, se comprometen a cumplir las
normas vigentes sobre incompatibilidades.

Coherencia

Todas las personas que integran el equipo de la Fundacion Biodiversidad contribuirdn a
garantizar la coherencia entre los objetivos que persigue la institucidn y las acciones puestas en
marcha para el desempefio de su trabajo, observando y corresponsabilizandose en el
cumplimiento de las normas y procedimientos habilitados por la Direccién para minimizar los
impactos negativos de nuestra actividad y maximizar sus beneficios para la Sociedad.
Concretamente, todo el personal se compromete a:

= Gestion de impacto ambiental: colaborar activamente en el buen funcionamiento del
sistema de gestion ambiental implantado en las oficinas de la Fundacién Biodiversidad
para contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos en materia de uso
sostenible de los recursos naturales y de prevencién y control de la contaminacién. A
estos fines, la Direccidn facilitara los medios necesarios para el correcto funcionamiento
y la revision continua del sistema de gestion ambiental.

= Seguridad y salud laboral: colaborar activamente en la implantacién y observancia de
las medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral que se encuentren en
vigor en cada momento, asumiendo la responsabilidad de comunicar cualquier
irregularidad o situacién que pueda poner en peligro las condiciones necesarias de
salud y seguridad propias del puesto de trabajo. A estos fines, la Direccion facilitara los
medios que resulten pertinentes para el desarrollo de una adecuada politica de
prevencién de los riesgos laborales.

= |gualdad de oportunidades: dispensar a todos los compafieros un trato igualitario,
rechazando cualquier discriminacién por razén de su origen, raza, género, orientacién
sexual, cultura, discapacidad o edad, asumiendo la obligacion de comunicar cualquier
situacion en la que pudieran concurrir la vulneracion de estas premisas. En
consecuencia, la Direccidn establecerd las formulas necesarias para que la seleccidon de
personal, su desarrollo profesional, retribucion y otros aspectos vinculados a la gestién
del personal se basen en las competencias individuales, en el potencial de su desarrollo
y en el mérito.
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= Conciliacién laboral: procurar un equilibrio razonable entre el desempefio profesional y
la atencién necesaria al desarrollo de otras facetas de la vida no vinculadas al trabajo,
facilitando ademas la conciliacion laboral de las personas sobre las que se ejerce una
responsabilidad de mando, en su caso. La Direccion facilitard los cauces que hacen
posible tal conciliacion mediante la formulacién de normas laborales que integren su
consideracion.

=  Proteccion de la dignidad: rechazar cualquier tipo de acoso fisico, sexual, psicolégico,
moral o de cualquier otra indole, el abuso de autoridad en el trabajo y cualquier
conducta que genere un entorno intimidatorio u ofensivo, asumiendo Ia
responsabilidad de comunicar cualquier situacion que pueda conducir a la vulneracion
de los derechos fundamentales de la persona. A estos efectos, la Direccion establecera
los canales necesarios para garantizar la proteccion de la dignidad de todas las personas
gue integran el equipo.

= Respeto a los derechos humanos: promover el respeto a los derechos humanos,
prestando una especial atencién a aquellos proyectos que se desarrollen en paises
cuyos gobiernos no garanticen su cumplimiento, a fin de introducir las garantias
necesarias para salvaguardar su observacion en el dmbito de influencia de tales
proyectos.

Honestidad

Todas las personas que integran el equipo de la Fundacion Biodiversidad seguiran los principios
de coherencia en la conducta personal establecidos en este Cédigo, evitando cualquier conflicto
de intereses, extorsion o soborno, y comunicandolo en su caso. Ademas, se comprometen a no
aceptar regalos, servicios o invitaciones de entidades o personas con las que exista una relacion
profesional, salvo aquellos que se consideran habituales u ordinarios como objetos de
propaganda, detalles de cortesia habitual o atencion protocolaria comprendidos dentro de los
usos y costumbres sociales que se encuentren dentro de unos limites maddicos (50€
aproximadamente), debiendo informar de su recepcion al Comité de Cumplimiento.

Lealtad y confidencialidad

Las personas que integran el equipo del la Fundacion Biodiversidad ajustaran en todo momento
su actuacién a los principios de lealtad y buena fe para con la institucion, asi como hacia las
personas con las que profesionalmente se relacionen. Ademds, deberdn guardar secreto
profesional respecto de toda informacidon de caracter estratégico, econémico y técnico que
dispongan y que afecte a la institucion, a las entidades con las que colabora y a sus
proveedores, excepto cuando se trate de informacion publica, que exista autorizacidn expresa o
que sea solicitada por mandato legal o judicial.

Apertura y buena disposicién a la colaboracién
En cumplimiento de los principios de responsabilidad, participacion y de vocacién de servicio,
todas las personas que integran el equipo de la Fundacién Biodiversidad se comprometen a:

= Mantener una actitud de servicio hacia los ciudadanos que se aproximen a la
institucion solicitando informacion, ayudandoles a dar respuesta a sus inquietudes
en la medida de sus posibilidades.

= Responder a las solicitudes de reunién de personas, empresas e instituciones
interesadas en el trabajo de la Fundacién Biodiversidad, siempre que las mismas no
estén relacionadas con una convocatoria o concurso abierto.

= Mantener una actitud abierta y de colaboracién que facilite la resolucién cordial de
los conflictos internos que puedan surgir en el entorno de trabajo.

Innovacion

A fin de responder adecuadamente a los retos y a las dificultades que puedan comprometer el
éxito de la misién de la Fundacion Biodiversidad, todas las personas que integran el equipo se
esforzardn por conocer el contexto econdmico, ambiental y social en el que se desenvuelve la
actividad, ademads de aplicar una mirada critica a las respuestas articuladas desde cada nivel de
competencia para proponer ideas y nuevas formulas de actuacién que puedan mejorar los
resultados de la institucién, en beneficio de la Sociedad.
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Rendicién de cuentas
En cumplimiento de los principios de integridad y transparencia, todos los integrantes del
equipo de la Fundacién Biodiversidad se comprometen a:
=  Colaborar con el Comité de Cumplimiento en los procesos que se articulen para evaluar
y dar cuenta del cumplimiento de este Codigo.
= Colaborar en los procesos de evaluacion del rendimiento para contribuir al desarrollo
de una cultura de esfuerzo y mérito de la institucion.

4.3. Los Patronos

El Patronato es el dérgano de gobierno, representacion y administracién de la Fundacién, que
ejecutara las funciones que le corresponden con sujecién a lo dispuesto en los Estatutos y en el
ordenamiento juridico.

4.3.1 Principios rectores del ejercicio del cargo de patrono

En el cumplimiento de las obligaciones derivadas de su cargo, los patronos deberan regirse por
los siguientes principios:

1. Principio de integridad: supone la actuacion leal, honrada, de buena fe, objetiva,
alineada en todo momento con los fines de la Fundacion.

2. Principio de prudencia: conlleva que en el ejercicio de su actividad no podra realizar
cualquier tipo de inversion del patrimonio de la Fundacion que implique un riesgo para
la realizacidn de sus fines fundacionales.

3. Principio de no discriminacién: requiere la no discriminaciéon por razén de raza, color,
nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacién sexual, ideologia,
opiniones politicas, religion o cualquier otra condicién personal, fiscia o social de
aquellas personas con las que se relacione.

4. Principio de transparencia: exige la aplicacion del mismo ante las eventuales situaciones
de conflictos de interés en las que se pueda encontrar con caracter general frente a los
intereses de la Fundacion o, con caracter especial, respecto de la realizaciéon de una
concreta actuacién de la Fundacion.

5. Principio de cumplimiento diligente y responsable de las obligaciones inherentes al
cargo: lleva consigo la asistencia y suficiente preparaciéon de las reuniones del
Patronato.

6. Principio de legalidad: obliga al estricto cumplimiento de la ley.

7. Principio de independencia: impone actuar en todo momento con libertad de juicio, con
lealtad a la Fundacién e independientemente de intereses propios o ajenos. En
consecuencia, se abstendrdn de primar sus propios intereses a expensas de los de la
Fundacion.

8. Principio de abstencidn: implica la abstencién en la toma de decisiones que puedan
afectar a la Fundacion en caso de que se encuentre en situacién de conflicto de interés,
ausentandose de las reuniones en que dichas decisiones se planteen y de acceder a
informacién confidencial que afecte a dicho conflicto.

9. Principio de comunicacién: Comporta la obligacién de comunicar por escrito al
Presidente o al Secretario de la Fundacidon, de forma inmediata, las situaciones de
conflicto de interés en las que pudiera estar incurso.

4.3.2 Deberes de lealtad de los patronos

Deber de cumplimiento normativo

Los patronos de la Fundacion Biodiversidad cumplirdn estrictamente la ley en el desarrollo de su
actividad, atendiendo al espiritu y finalidad de las normas. Asimismo, respetaran integramente
los compromisos y obligaciones asumidas por la Fundacién Biodiversidad en sus relaciones
contractuales con terceros, asi como los usos y buenas practicas de los paises en los que ejerzan
su actividad.



VICEPRESIDENCIA
* o S CUARTA DEL GOBIERNO
* Fﬁ,ﬁr’-\s BEESPANA | MnsTERIO ‘ Sistema de Buen Gobierno y Responsabilidad
ol S5 2 PRA LA TAA R CODIGO ETICO Y DE BUEN GOBIERNO
Fundacién Biodiversidad

Los patronos deberan conocer particularmente las leyes y reglamentacion que afecten al
ejercicio de su cargo y que les sean de aplicacidn, asi como los principios en materia de buen
gobierno y de ejercicio del cargo de patrono que se recogen en este Cddigo Etico y de Buen
Gobierno.

Deber de confidencialidad

El patrono guardara secreto de las deliberaciones y acuerdos del Patronato y, en general, se
abstendra de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido
acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de las personas
vinculadas con él. Esta obligacién de confidencialidad subsistira aun cuando haya cesado en el
cargo.

Uso de los activos de la Fundacién Biodiversidad

El patrono no podra hacer uso de los activos de la Fundacién Biodiversidad ni valerse de su
cargo en la misma para obtener una ventaja patrimonial, a no ser que haya satisfecho una
contraprestacion adecuada y se trate de un servicio estandarizado.

Conflicto de interés

Se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entre en
colisién, de manera directa o indirecta, el interés personal del patrono y los intereses de la
Fundacién Biodiversidad.

Los miembros del Patronato deberdn abstenerse de intervenir en las deliberaciones vy
votaciones sobre propuestas de nombramiento, reeleccion o cese en los cargos, asi como en
cualquier otra cuestidon en la que pudiera existir un interés particular o de la entidad a la que
representen o por las que pudieran verse afectados.

Sin perjuicio de los procedimientos de autorizacién o comunicacion que legalmente procedan,
el Patronato debe conocer y aprobar cualesquiera relaciones comerciales que pudieran
plantearse entre la Fundacién Biodiversidad y los miembros de su Patronato o las entidades que
representen.

Los miembros del Patronato no podran utilizar su condicion de patrono para obtener cualquier
tipo de ganancia econdmica u otro beneficio personal.

Existird interés personal del patrono cuando el asunto afecte directamente al Patrono o a una
persona con él vinculada. A los efectos de este Cédigo Etico y de Buen Gobierno, tendrd la
consideracién de “personas vinculadas al patrono” las siguientes:

a. Elconyuge del patrono o la persona con analoga relacion de afectividad.

b. Los ascendientes, descendientes y hermanos del patrono o del conyuge (o persona con
analoga relacion de afectividad) del patrono.

c. Los cényuges (o personas con analoga relacién de afectividad) de los ascendientes, de
los descendientes y de los hermanos del patrono.

d. Las entidades en las que el patrono o sus respectivas personas vinculadas, por si o por
persona interpuesta, se encuentren en alguna de las situaciones de control establecidas
en la ley.

e. las sociedades o entidades en las que el patrono o cualquiera de sus personas
vinculadas, por si o por persona interpuestas, ejerza un cargo de administracién o
direccidn o de las que perciba emolumentos por cualquier causa, siempre que, ademas,
el patrono ejerza, directa o indirectamente, una influencia significativa en las decisiones
financieras y operativas de dichas sociedades o entidades.

Respecto de patronos personas juridicas, se entenderd que son “personas vinculadas” las
siguientes:

a. Los socios que se encuentren, respecto del patrono persona juridica, en alguna de las
situaciones de control establecidas en la ley.

9



VICEPRESIDENCIA
* - Y CUARTA DEL GOBIERNO
* Fl,jfr’Q BE EspANG MINISTERIO Sistema de Buen Gobierno y Responsabilidad
ol 152 DA LA A SR CODIGO ETICO Y DE BUEN GOBIERNO
Fundacién Biodiversidad

b. El representante persona fisica, los administradores, de derecho o de hecho, los
liquidadores y los apoderados con poderes generales del patrono persona juridica.

c. Las personas que respecto del representante del patrono persona juridica tengan la
consideracion de personas vinculadas de conformidad con lo que se establece en el
apartado anterior para los patronos personas fisicas.

En relacién con los posibles conflictos de interés, los patronos observaran las siguientes reglas
de actuacion:

a. Independencia: actuar en todo momento con profesionalidad, con lealtad a la
Fundacion Biodiversidad e independientemente de intereses propios o de terceros. En
consecuencia, se abstendrdn en todo caso de primar sus propios intereses a expensas
de los de la Fundacion Biodiversidad.

b. Abstencién: abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan
afectar a la Fundacion Biodiversidad con las que exista conflicto de interés, de participar
de las reuniones en que dichas decisiones se planteen y de acceder a informacién
confidencial que afecte a dicho conflicto.

c. Comunicacién al Patronato, a través de su Presidencia o Secretaria, de cualquier
situacién de conflicto de interés en que se encuentre incurso.

En la comunicacion, el patrono deberd indicar:

a. Si el conflicto de interés le afecta personalmente o a través de una persona a él
vinculada, identificandola en su caso.

b. La situacion que da lugar al conflicto de interés, detallando en su caso el objeto y las
principales condiciones de la operacién o decisién proyectada.

c. Elimporte o evaluacion econdmica aproximada.

Las disposiciones previstas en este apartado también serdn de aplicacién a la direccién, en
todo aquello que resulte adecuado a la naturaleza de su cargo.

Estos principios generales de actuacién se observaran de manera especial en aquellos
supuestos en los que la situacién de conflicto de interés sea, o pueda razonablemente
esperarse que sea, de tal naturaleza que constituya una situacion de conflicto de interés
estructural y permanente entre el patrono, o una persona vinculada al patrono, y Fundacion
Biodiversidad.

Oportunidades de negocio

El patrono no podrd aprovechar, en beneficio propio o de personas vinculadas a él, una
oportunidad de negocio de la Fundacion Biodiversidad, a no ser que la inversion u operacion
hubiera sido ofrecida previamente a la Fundacion Biodiversidad, que ésta hubiera desistido de
explotarla sin mediar influencia del patrono y que el aprovechamiento de la operacién por el
patrono sea autorizada por el Patronato.

El patrono no podra utilizar el nombre de la Fundacién Biodiversidad ni invocar su cargo en la
misma para realizar operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas a el.

5. RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

Los compromisos que la Fundacién Biodiversidad adquiere con los distintos grupos de interés
son los siguientes:

5.1. Relaciones con el Gobierno de Espaia

Mantener con el Gobierno de Espafia, a través del Patronato de la Fundacion Biodiversidad, una
relacién de transparencia, servicio y colaboracion. De forma que los resultados del trabajo de la
Fundacién Biodiversidad contribuyan al cumplimiento de sus politicas.

10
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Facilitard colaboracién con los equipos que conforman la estructura del Ministerio del que
dependa a fin de garantizar una fluida relacion que resulte de la implementacion exitosa de las
politicas ambientales de manera eficiente y eficaz, con la participacion de la sociedad.

Colaborar con otras administraciones e instituciones publicas para contribuir a generar sinergias
en laimplementacion de las politicas ambientales.

5.2. Relaciones con la sociedad
La Fundacién, como foro de colaboracién e interlocucion con la sociedad pretende:

=  Fomentar un modelo de desarrollo sostenible y una transicion ecolégica cuyos
objetivos principales sean la conservacién de la biodiversidad, la adaptacion al
cambio climatico y la generacién de nuevas oportunidades socioecondémicas,
mediante estrategias de comunicacién y actuaciones de concienciacion ciudadana.

= Contribuir a la generacion de una base de conocimiento y a la difusion de
evidencias cientificas accesibles para todos, sobre el patrimonio natural y el cambio
climatico, mediante el fomento de herramientas como la ciencia ciudadana y otras
gue requieran la implicacién y colaboracién de la sociedad.

= |mpulsar cambios en los patrones de consumo de la sociedad para que se ajusten a
los retos ambientales a afrontar, a través de acciones de sensibilizacién vy
programas de voluntariado que requieran de la participacion activa de la
ciudadania.

= Fomentar la creacion y optimizacion del empleo verde, apostando por las
potencialidades de la economia circular, mejorando competencias e impulsando la
innovacion social con impacto ambiental positivo.

=  Favorecer la puesta en marcha de instrumentos de gobernanza inclusivos que
garanticen la implicacién ciudadana a través de sistemas innovadores de
participacion.

5.3. Relaciones con los empleados

Desarrollar un marco favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades,
la no discriminacién, el respeto a la diversidad y la retribucién justa; promover un entorno de
trabajo seguro y saludable, que facilite su conciliacion con la vida familiar; y facilitar la
comunicacioén entre todas las personas que conforman el equipo, asi como entre la Direccion y
los representantes de los trabajadores.

Fomentar el desarrollo profesional, laboral y social de todas las personas que conforman el
equipo de la Fundacion Biodiversidad mediante acciones de formacion, especialmente en
aquellas areas vinculadas al desempefio de su trabajo.

Promover en todos los empleados un mayor grado de solidaridad y responsabilidad ambiental y
social, facilitando su participacion en acciones sociales.

5.4. Relaciones con el tejido asociativo

Mantener una actitud abierta y colaborativa hacia el tejido asociativo, como portavoces
autorizados de los distintos estamentos de la sociedad y como actores clave en la consecucion
de un desarrollo sostenible.

Garantizar la transparencia en los procesos de concesion de ayudas y aplicar criterios objetivos
en su resolucion con un estricto respeto a los principios de concurrencia y mérito, rechazando
las practicas de cohecho, corrupcién, trafico de influencias o cualquier otro tipo de
contribuciones.

5.5. Relaciones con los beneficiarios

Mantener una actitud de implicacién y colaboracién en el desarrollo y en el seguimiento de sus
proyectos, como aliados estratégicos en el desempefio de nuestra mision.
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Fomentar la generacién de redes de trabajo dentro de cada una de las cinco lineas de actuacién
de la Fundacion.

Ofrecer un servicio de calidad, asesorandoles para que sus proyectos resulten técnica vy
econdémicamente exitosos, manteniendo la debida confidencialidad y respeto a la privacidad de
sus datos y disponiendo de procedimientos para tratar sus peticiones de informacion,
sugerencias y reclamaciones de manera eficaz.

5.6. Relaciones con los proveedores

Fijar criterios claros y objetivos en los procesos de contratacién y fomentar practicas
responsables en la cadena de suministro premiando a aquellos proveedores que se esfuercen
por mejorar el rendimiento ambiental y social de sus productos y/o servicios.

Favorecer la transparencia y las reglas de libre mercado, rechazando las practicas de cohecho,
corrupcion, trafico de influencias o cualquier otro tipo de contribuciones con la finalidad de
obtener favores en contra de las reglas de la libre competencia.

5.7. Relaciones con los medios de comunicacion

Mantener con los medios de comunicacion una relacion proactiva, como agentes clave en la
generacion de informacion, reflexion y sensibilizacion ambiental en la sociedad y en la
promocién de habitos de comportamiento y consumo responsables.

Comunicar e informar a la sociedad por los medios de que disponemos de los compromisos
que la Fundacién adopte.

6. COMITE DE CUMPLIMIENTO

|II

Se crea la figura del “Comité de Cumplimiento” con el objetivo de centralizar las funciones en
esta materia en un grupo reducido de personas que reporten al Patronato a través de la
Direccion peridédicamente y que procedan a evaluar la eficacia del Sistema de Buen Gobiernoy
Responsabilidad y los procedimientos implantados a tal fin y puedan proponer las medidas
correctivas que consideren oportunas.

El Comité de Cumplimiento y sus componentes seran designados por el Patronato a propuesta
de la Direccién de la Fundacién Biodiversidad, por un periodo de tres (3) afios.

7. CANAL DE COMUNICACION

La Fundacién Biodiversidad crea un canal de comunicaciéon con el objeto de fomentar el
cumplimiento de la legalidad y las normas de conducta (en adelante el “Canal de
Comunicacién”).

El Canal de Comunicacién es confidencial para facilitar la comunicacién por parte de los
profesionales de la Fundacion Biodiversidad, de conductas que puedan implicar la comision de
alguna irregularidad o de algln acto contrario a la legalidad o a las normas de actuacion de la
Fundacién Biodiversidad contempladas en el Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

La tramitacién de las comunicaciones realizadas a través del Canal de Comunicacién
corresponde al Comité de Cumplimiento, salvo que la denuncia se dirija contra él, en cuyo caso
serd tramitada por la persona que designe el Patronato al efecto.

En toda investigacién se garantizaran los derechos a la intimidad, a la defensa y a la presuncién
de inocencia de las personas investigadas.
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Las disposiciones contenidas en la Politica de Buen Gobierno, Prevencion y Deteccion de
Responsabilidad, relativas al funcionamiento del Canal de Comunicacion y al Comité de
Cumplimiento, podran ser desarrolladas en un procedimiento especifico.

8. DISPOSICIONES VARIAS

8.1. Comunicacion, difusién y evaluacion
El Cédigo Etico y de Buen Gobierno se comunicara y difundird entre los profesionales de la
Fundacién y externamente.

8.2. Régimen disciplinario
La Fundacién desarrollara las medidas necesarias para la eficaz aplicacién del Cédigo Etico y de
Buen Gobierno.

Nadie, independientemente de su nivel o posicién, esta autorizado para solicitar que un
profesional cometa un acto ilegal o que contravenga lo establecido en el Cédigo Etico y de Buen
Gobierno. A su vez, ningln profesional puede justificar una conducta impropia, ilegal o que
contravenga lo establecido en el Cédigo Etico y de Buen Gobierno amparandose en la orden de
un superior jerarquico. Las actividades que contravengan la ley o lo dispuesto en el Cédigo Etico
y de Buen Gobierno tendran como consecuencia la aplicaciéon de las medidas disciplinarias
correspondientes.

8.3. Actualizaciéon

Se revisard periddicamente el Cédigo Etico y de Buen Gobierno, atendiendo al informe anual del
Comité de Cumplimiento. En el caso de que sea nacesario, el Comité de Cumplimiento
propondrd a la Direccién una actualizacién del mismo, que se someterd a la aprobacién del
Patronato.

8.4. Aceptacion
Los profesionales de la Fundacion aceptan expresamente la mision, los valores y las normas de
actuacion establecidas en el Codigo Etico y de Buen Gobierno.

Los profesionales que, en el futuro, se incorporen o pasen a formar parte de la Fundacién,
aceptaran expresamente las normas de actuacién establecidas en el Cddigo Etico y de Buen
Gobierno.

El Cédigo Etico y de Buen Gobierno se entregara con los respectivos contratos laborales.

8.5. Vigencia

Este Codigo Etico y de Buen Gobierno ha sido aprobado por el Patronato de la Fundacién
Biodiversidad en su reunién del 2 de julio de 2019, y estard vigente en tanto no se apruebe su
modificacion.
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. OBJETIVO DE LA POLITICA DE BUEN GOBIERNO, PREVENCION Y
DETECCION DE RESPONSABILIDAD.

=

El principal objetivo de la Politica de Buen Gobierno, Prevencién y Deteccion de Responsabilidad
es alcanzar y respetar los estandares mas altos de transparencia, ética y responsabilidad con el
objetivo de prevenir la comision de cualquier tipo de acto ilicito por parte de la Fundacién como
persona juridica y promover la lucha contra la corrupcién y el fraude. Este objetivo serd
trasladado al Patronato, Direccion y empleados, asi como a aquellas terceras personas vy
organizaciones con las que se relacione Fundacién Biodiversidad.

Con el fin de adaptarse a las nuevas obligaciones impuestas por la Ley Orgénica 5/2010, de 22
de junio, por la que se modificé la Ley Orgédnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal
y mas recientemente por la Ley Organica 1/2015, la entidad desarrolla un Sistema de Buen
Gobierno y Responsabilidad para la prevencion, deteccidon y reaccion ante la posible comision
de delitos. Dicho Sistema incluye la creacion de la figura de un “Comité de Cumplimiento” que
supervise y coordine a todos los activos implicados.

A través de dicho Sistema, la entidad garantiza y demuestra que ejerce el debido control sobre
sus organos rectores y empleados frente a los drganos judiciales y administrativos, asi como
frente a otros terceros con intereses en Fundacion Biodiversidad. Estos controles tienen como
finalidad la deteccion de potenciales situaciones de riesgo que se puedan dar en el ambito de
actuacién de la Fundacién Biodiversidad, asi como el establecimiento de medidas que reduzcan
ese riesgo, no sélo a nivel de actos ilicitos penales sino irregularidades en general que
contravengan el Cédigo Etico y de Buen Gobierno de la entidad.

2. AMBITO DE ACTUACION.

La presente Politica de Buen Gobierno, Prevencién y Deteccidon de Responsabilidad sera de
aplicacion a todos los integrantes de la Fundacion Biodiversidad, es decir, sera de aplicacion a
los miembros del Patronato, Direccién, Empleados y Colaboradores. A pesar de que los
miembros del Patronato pertenezcan a otras entidades y organismos quedan igualmente
sujetos al cumplimiento de las politicas establecidas por la Fundacién Biodiversidad cuando
ejerzan sus funciones como Patronos. Por otro lado, cuando miembros de la Fundacion
participen como representantes de la organizacion en otras entidades seguirdn igualmente
estando comprometidos por esta Politica y promoveran la aplicacién de los principios de
actuacion en dichas entidades en la medida de lo posible.

3. PRINCIPIOS DE ACTUACION.

Los principios de actuacidon en los que se basa la presente Politica de Buen Gobierno,
Prevencion y Deteccidn de Responsabilidad son los siguientes:

= Perseguir los estdndares mas altos de transparencia, honestidad y responsabilidad
promoviendo la tolerancia cero frente a actuaciones irregulares en el seno de la
Fundacion.

= Respetar la legislacion vigente de aplicacion al dmbito de actuacién de la
organizacién y, en concreto, su normativa interna plasmada en el Cédigo Etico y de
Buen Gobierno.

= Implementar las medidas oportunas para prevenir la comisién de actos ilicitos
estableciendo procesos de control al alcance de los empleados y érganos rectores.
Dichos controles habran de estar actualizados y ser continuos y tendentes a evitar
gue exista alguna persona no sometida a éstos.

= Impulsar la implicacién del personal en la prevencidn y deteccidén de actos ilicitos
mediante la formacion sobre la materia del personal asi como promover la difusién
del “Canal de Comunicacién” como medio de comunicacién de conductas que
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puedan suponer un peligro para Fundacion Biodiversidad asi como cualquier
conducta contraria al Cédigo Etico y de Buen Gobierno'y a la legalidad en general.

= Crear una figura que coordine estas actuaciones. En el caso de Fundacion
Biodiversidad, se define la figura del “Comité de Cumplimiento”.

= Facilitar la actuaciéon del “Comité de Cumplimiento”, otorgandole los medios
adecuados y herramientas necesarias para llevar a cabo su labor de forma dptima'y
eficaz.

= Reaccionar de forma pronta y eficaz ante una denuncia de un hecho
presuntamente delictivo y proceder a su investigacién respetando los derechos
tanto del denunciante como del/los denunciado/s y procurando evitar actuar de
forma desproporcionada y discriminatoria a la hora de establecer sanciones y
cualquier otro tipo de medidas disciplinarias.

= Poner en conocimiento de las autoridades competentes los presuntos delitos
ofreciendo total cooperacién en las posteriores investigaciones que puedan
derivarse.

4. CONTROL, EVALUACION Y REVISION.

|II

Corresponde al “Comité de Cumplimiento” controlar y supervisar la correcta implantacion y el
cumplimiento y la eficacia de la Politica de Buen Gobierno, Prevencion y Deteccion de
Responsabilidad de la Fundacién Biodiversidad.

Evaluarad periédicamente la implantacion y desarrollo de la Politica de Buen Gobierno,
Prevencion y Deteccion de Responsabilidad de la Fundacion Biodiversidad con el fin de poder
reportar informacién sobre el cumplimiento efectivo de la misma y la necesidad de mejoras si
proceden.

El “Comité de Cumplimiento” informard al érgano superior a través de la Direccion que tiene
atribuidas funciones de direccion, vigilancia y control, esto es, el Patronato de la Fundacion
Biodiversidad, entre cuyas funciones se encuentra la de “ejercer la alta direccidn, vigilancia y
control de la Fundacion Biodiversidad, determinando sus planes estratégicos de actuacién vy las
directrices generales para su ejecucion”.
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¢QUE ES UNA ACTIVIDAD ILICITA?

Todo comportamiento ilicito y/o ilegal que se encuadre en alguno de los tipos que establece
nuestro Cdédigo Penal, (articulo 31 bis actualmente) y que conllevan la responsabilidad penal de
la organizacion dentro de la cual y para su beneficio se ha llevado a cabo.

Nuestro Cédigo Penal, al momento de realizar el andlisis de riesgos, contempla un catdlogo de
delitos en los que una organizacion como la Fundacién puede ser imputada junto con aquellos
gue hayan intervenido, si bien solo parte de ellos tienen alguna probabilidad de llegar a
cometerse, ya que el resto, bien por la propia actividad de la organizacion o porque
corresponden a delitos habitualmente cometidos por tramas de delincuencia organizada, no se
han considerado probables. El listado de tipos penales y los articulos seleccionados son los
siguientes:

TIPO PENAL ARTICULO SELECCIONADO

Trafico llegal de érganos 156 bis NO
Trata de seres humanos 177 bis NO
Prostitucion, explotacion sexual y corrupcion de menores 187 — 189 bis NO
Descubrimiento y revelacién de secretos 197-197 quinquies Si
Estafas 248 - 251 bis Sl
Frustracidn de la ejecucion 257 — 258 bis NO
Insolvencias punibles 259 — 261 bis NO
Dafios informaticos 264 — 264 quarter Si
Propiedad intelectual e industrial 270-277 Si
Mercado y consumidores 278 -286 Si
Corrupcidn en los negocios 286 bis 'y 286 ter Si
Blanqueo de capitales 301 Si
Financiacidn ilegal de partidos politicos 304 bis Si
Contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social 305 — 310 bis Si
Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros 318 bis NO
Sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo 319 NO
Contra los recursos naturales y el medio ambiente 325,326y 328 Si
Energia nuclear y a las radiaciones ionizantes 343 NO
Provocados por explosivos 348 NO
Contra la salud publica 359 — 369 bis NO
Falsedades 386 —399 bis NO
Cohecho 419-427 bis Sl
Tréfico de influencias 429-430 Si
Delitos relativos a los derechos fundamentales y libertades 510 Si
publicas

Financiacion del terrorismo 576 bis NO

Entre los tipos de delitos de mds probable comisidn, por minima que ésta sea, dentro del ambito
de actuacion de la Fundacion Biodiversidad, se encuentran los siguientes:

1.- Delitos contra el descubrimiento y la revelacién de secretos.

= Apoderarse de papeles, cartas o cualquier otro documento o efecto personal con el
fin de vulnerar la intimidad o descubrir los secretos de un tercero sin su
consentimiento.

= Apoderarse de correos electrénicos con el fin de vulnerar la intimidad o descubrir
los secretos de un tercero sin su consentimiento.

= |nterceptar telecomunicaciones.

= Utilizar artificios técnicos de escucha, transmision, grabacion o reproduccién del
sonido o de la imagen, o de cualquier otra sefial de comunicacion.
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2.- Estafas.

Apoderarse, utilizar o modificar, sin autorizacion, datos reservados de caracter
personal o familiar de otro que se hallen registrados en ficheros o soportes
informaticos, electronicos o telematicos, o en cualquier otro tipo de archivo o
registro publico o privado.

Acceder sin autorizacion por cualquier medio o procedimiento y vulnerando las
medidas de seguridad establecidas para impedirlo, a datos o programas
informaticos contenidos en un sistema informatico o en parte del mismo o se
mantenga dentro del mismo en contra de la voluntad de quien tenga el legitimo
derecho a excluirlo.

Difundir, revelar o ceder a terceros los datos o hechos descubiertos o las imagenes
captadas mediante artificios técnicos.

Utilizar el engafio con danimo de lucro para inducir a alguien a realizar un acto de
disposicién, pudiendo utilizar a tal efecto medios informaticos, tarjetas de crédito,
etc.

Disposicion fraudulenta sobre bienes muebles e inmuebles.

Apropiacion indebida: apropiarse en perjuicio de otro de dinero, efectos, valores o
cualquier activo patrimonial que hubiese recibido con la obligacidon de devolverlos.

3.- Dafios informaticos.

Grabar, borrar, dafiar, deteriorar, alterar, suprimir, o hacer inaccesibles datos,
programas informaticos o documentos electrénicos ajenos sin autorizacién vy
cuando el resultado producido fuera grave.

Obstaculizar o interrumpir el funcionamiento de un sistema informatico ajeno,
introduciendo, transmitiendo, dafiando, borrando, deteriorando, alterando,
suprimiendo o haciendo inaccesibles datos informaticos, sin autorizacion y cuando
el resultado producido fuera grave.

4.- Delitos contra la propiedad intelectual e industrial.

Con animo de lucro y en perjuicio de tercero, reproducir, plagiar, distribuir o
comunicar publicamente, en todo o en parte, una obra literaria, artistica o
cientifica, o su transformacién, interpretacion o ejecucién artistica fijada en
cualquier tipo de soporte o comunicada a través de cualquier medio, sin la
autorizacion de los titulares de los correspondientes derechos de propiedad
intelectual o de sus cesionarios.

Exportar o almacenar soportes con contenido sin autorizacion

Importar soportes con contenido ilegal en otros paises.

fabricar, importar, poner en circulacion o tener cualquier medio especificamente
destinado a facilitar la supresion no autorizada o la neutralizacién de cualquier
dispositivo técnico que se haya utilizado para proteger programas de ordenador o
cualquiera de las otras obras, interpretaciones o ejecuciones.

Con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de una patente o
modelo de utilidad y con conocimiento de su registro, fabricar, importar, poseer,
utilizar, ofrecer o introducir en el comercio objetos amparados por tales derechos.
Utilizar u ofrecer la utilizaciéon de un procedimiento objeto de una patente, o
poseer, ofrecer, introducir en el comercio, o utilizar el producto directamente
obtenido por el procedimiento patentado.

Con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular, fabricar,
importar, poseer, utilizar, ofrecer o introducir en el comercio un modelo o dibujo
industrial o artistico o topografia de un producto semiconductor.

Con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de un derecho
de propiedad industrial registrado conforme a la legislacién de marcas y con
conocimiento del registro, reproducir, imitar, modificar o de cualquier otro modo
usurpar un signo distintivo idéntico o confundible con aquel, para distinguir los
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mismos o similares productos, servicios, actividades o establecimientos para los que
el derecho de propiedad industrial se encuentre registrado

Importar productos que reproduzcan, imiten, modifiquen o de cualquier otro modo
usurpen un signo distintivo idéntico o confundible con aquel, para distinguir los
mismos o similares productos, servicios, actividades o establecimientos para los que
el derecho de propiedad industrial se encuentre registrado con fines industriales o
comerciales, sin consentimiento del titular de ese derecho.

Producir o reproducir, acondicionar con vistas a la produccién o reproduccién,
ofrecer en venta, vender o comercializar de otra forma, exportar o importar, o
poseer para cualquiera de los fines mencionados, material vegetal de reproduccién
o multiplicacion de una variedad vegetal protegida conforme a la legislacion sobre
proteccién de obtenciones vegetales, con fines agrarios o comerciales, sin
consentimiento del titular.

Utilizar en el trafico econdmico una denominacién de origen o una indicacion
geografica representativa de una calidad determinada legalmente protegidas para
distinguir los productos amparados por ellas, con conocimiento de esta proteccion.

5.- Delitos contra el mercado y a los consumidores

Descubrir un secreto de empresa apoderandose de datos, documentos y soportes
informaticos, asi como la difusién o revelacién de un secreto de empresa.
Publicidad engafiosa que pueda causar un perjuicio grave.

Falsear informacion econdmico-financiera en una emision de valores.

Alterar los precios de libre concurrencia mediante violencia, amenaza o engafio.
Difundir noticias o rumores sobre personas o empresas ofreciendo datos parcial o
totalmente falsos con el fin de alterar el precio de cotizacion de valores o
instrumentos financieros, asegurar una posicion dominante o fijar precios
artificiales. Usar o suministrar informacion relevante para la cotizacién de cualquier
clase de valor o instrumento negociado al que se tuviese acceso reservado.

Ofrecer, recibir o solicitar a/de directivos, administradores o empleados de una
empresa un beneficio o ventaja no justificada para que le favorezca frente a otros,
incumpliendo sus obligaciones en la adquisicion o venta de mercancias o en la
contratacion de servicios profesionales.

6.- Corrupcién en los negocios.

Recibir, solicitar o aceptar un beneficio o ventaja no justificados de cualquier
naturaleza, para si o para un tercero, como contraprestacion para favorecer
indebidamente a otro en la adquisicidon o venta de mercancias, o en la contratacién
de servicios o en las relaciones comerciales.

Prometer, ofrecer o conceder un beneficio o ventaja no justificados, de cualquier
naturaleza, para ellos o para terceros, como contraprestacion para que le favorezca
indebidamente a él o a un tercero frente a otros en la adquisicién o venta de
mercancias, contratacién de servicios o en las relaciones comerciales.

Ofrecer, prometer o conceder cualquier beneficio o ventaja indebidos, pecuniarios
o de otra clase, para corromper o intentar corromper a una autoridad o funcionario
publico en beneficio de estos o de un tercero, o atender sus solicitudes al respecto,
con el fin de que actlen o se abstengan de actuar en relacién con el ejercicio de
funciones publicas para conseguir o conservar un contrato, negocio o cualquier otra
ventaja competitiva en la realizacion de actividades econdmicas internacionales.

7. - Blanqueo de capitales

Adquirir, poseer, utilizar, convertir, o transmitir bienes, sabiendo que éstos tienen
su origen en una actividad delictiva, cometida por él o por cualquiera tercera
persona, o realizar cualquier otro acto para ocultar o encubrir su origen ilicito, o
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para ayudar a la persona que haya participado en la infraccién o infracciones a
eludir las consecuencias legales de sus actos.

=  Qcultar o encubrir la verdadera naturaleza, origen, ubicacion, destino, movimiento
o derechos sobre los bienes o propiedad de los mismos, a sabiendas de que
proceden de alguno de los delitos expresados en el apartado anterior o de un acto
de participacién en ellos.

8. - Financiacion ilegal de partidos politicos

= Recibir donaciones o aportaciones destinadas a un partido politico, federacion,
coalicién o agrupacion de electores con infraccion de lo dispuesto en el articulo 5.1
de la Ley Orgénica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de los partidos politicos.

= Entregar donaciones o aportaciones destinadas a un partido politico, federacion,
coalicién o agrupacion de electores, por si 0 por persona interpuesta, en alguno de
los supuestos de los nimeros anteriores. Las mismas penas se impondran cuando
una persona juridica sea responsable de los hechos.

9.- Contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

= Cometer fraude a la Hacienda Publica estatal, autondmica, foral o local, eludiendo
el pago de tributos, cantidades retenidas o que se hubieran debido retener o
ingresos a cuenta, obteniendo indebidamente devoluciones o disfrutando
beneficios fiscales de la misma forma.

= Cometer fraude a los presupuestos generales de la Unidn Europea u otros
administrados por ésta, en cuantia superior a cincuenta mil euros, eludiendo, fuera
de los casos contemplados en el art.305.3, el pago de cantidades que se deban
ingresar, dando a los fondos obtenidos una aplicacion distinta de aquella a que
estuvieren destinados u obteniendo indebidamente fondos falseando las
condiciones requeridas para su concesion u ocultando las que la hubieran
impedido.

= Cometer fraude a la Seguridad Social eludiendo el pago de las cuotas de ésta y
conceptos de recaudacion conjunta, obteniendo indebidamente devoluciones de
las mismas o disfrutando de deducciones por cualquier concepto de forma
indebida.

= QObtencién, para si o para otro, el disfrute de prestaciones del Sistema de la
Seguridad Social, la prolongacién indebida del mismo, o facilite a otros su
obtencion, por medio del error provocado mediante la simulacion o tergiversaciéon
de hechos, o la ocultacién consciente de hechos de los que tenia el deber de
informar, causando con ello un perjuicio a la Administracion Publica.

= QObtener subvenciones o ayudas de las Administraciones Publicas en una cantidad o
por un valor superior a ciento veinte mil euros falseando las condiciones requeridas
para su concesién u ocultando las que la hubiesen impedido. Incluye la alteracién
del fin establecido por la subvencion.

= Incumplir con la obligaciéon de llevar contabilidad mercantil, libros o registros
fiscales en régimen de estimacién directa de bases tributarias

= Llevar contabilidades distintas que, referidas a una misma actividad y ejercicio
econdmico, oculten o simulen la verdadera situacién de la empresa.

= No anotar en los libros obligatorios negocios, actos, operaciones o, en general,
transacciones economicas, o los hubiese anotado con cifras distintas a las
verdaderas, omitiendo las declaraciones tributarias o que las presentadas fueren
reflejo de su falsa contabilidad y que la cuantia de los cargos o abonos omitidos o
falseados exceda de 240.000 euros por cada ejercicio econémico.

= Practicar en los libros obligatorios anotaciones contables ficticias, omitiendo las
declaraciones tributarias o que las presentadas fueren reflejo de su falsa
contabilidad y que la cuantia de los cargos o abonos omitidos o falseados exceda de
240.000 euros por cada ejercicio econémico.
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10. - Contra los recursos naturales y el medio ambiente

= Contravenir leyes u otras disposiciones de caracter general protectoras del medio
ambiente, provocar o realizar directa o indirectamente emisiones, vertidos,
radiaciones, extracciones o excavaciones, aterramientos, ruidos, vibraciones,
inyecciones o depdsitos, en la atmdsfera, el suelo, el subsuelo o las aguas
terrestres, subterraneas o maritimas, incluido el alta mar, con incidencia incluso en
los espacios transfronterizos, asi como las captaciones de aguas que, por si mismos
0 conjuntamente con otros, cause o pueda causar dafios sustanciales a la calidad
del aire, del suelo o de las aguas, o a animales o plantas.

= Contravenir las leyes u otras disposiciones de caracter general, recoger,
transportar, valorizar, transformar, eliminar o aprovechar residuos, o no controlar o
vigilar adecuadamente tales actividades, de modo que causen o puedan causar
dafios sustanciales a la calidad del aire, del suelo o de las aguas, o a animales o
plantas, muerte o lesiones graves a personas, o puedan perjudicar gravemente el
equilibrio de los sistemas naturales.

11.- Cohecho.

= Ofrecer o entregar retribucién de cualquier clase a una autoridad o funcionario
publico para que realice un acto contrario a los deberes propios de su cargo o no
realice o retrase el que debiera practicar. Igualmente si la entrega se produce a
solicitud de la autoridad o funcionario incluyendo en ambos casos a los funcionarios
de la UE o de otro Estado miembro.

= Se contempla especialmente que la actuacién pretendida tuviese relacion con un
procedimiento de contratacion, subvencion, o subasta convocado por la
Administracion.

12.- Trafico de influencias.

= Influir en un funcionario publico o autoridad abusando de su relacion personal con
este u otro para conseguir una resolucion que le pueda generar directa o
indirectamente un beneficio econémico.

13. - Delitos relativos a los derechos fundamentales y libertades publicas

= Fomentar, promocionar o incitar directa o indirectamente al odio, hostilidad,
discriminacion o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una
persona determinada por razén de su pertenencia a aquél, por motivos racistas,
antisemitas u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, situaciéon familiar,
la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su
sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o
discapacidad.

® Producir, elaborar, posean con la finalidad de distribuir, faciliten a terceras
personas el acceso, distribuyan, difundan o vendan escritos o cualquier otra clase
de material o soportes que por su contenido sean idoneos para fomentar,
promover, o incitar directa o indirectamente al odio, hostilidad, discriminacion o
violencia contra un grupo, una parte del mismo, o contra una persona determinada
por razdon de su pertenencia a aquél, por motivos racistas, antisemitas u otros
referentes a la ideologfa, religion o creencias, situacién familiar, la pertenencia de
sus miembros a una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su sexo, orientacion o
identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad.

= Negar o enaltecer los delitos de genocidio, de lesa humanidad o contra las personas
y bienes protegidos en caso de conflicto armado, o enaltezcan a sus autores,
cuando se hubieran cometido contra un grupo o una parte del mismo, o contra una
persona determinada por razén de su pertenencia al mismo, por motivos racistas,
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antisemitas u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, la situacion
familiar o la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacién, su origen
nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género,
enfermedad o discapacidad, cuando de este modo se promueva o favorezca un
clima de violencia, hostilidad, odio o discriminacidén contra los mismos.

Lesionar la dignidad de las personas mediante acciones que entrafien humillacién,
menosprecio o descrédito de cualquier persona determinada por motivos racistas,
antisemitas u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, situacién familiar,
la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su origen nacional, su
sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o
discapacidad, o elaborar o difundir o vender escritos o cualquier otra clase de
material o soportes que por su contenido sean iddneos para lesionar la dignidad de
las personas por representar una grave humillacién, menosprecio o descrédito de
alguno de los grupos mencionados, de una parte de ellos, o de cualquier persona
determinada por razén de su pertenencia a los mismos.

Enaltecer o justificar por cualquier medio de expresion publica o de difusién los
delitos que hubieran sido cometidos contra un grupo, una parte del mismo, o
contra una persona determinada por razén de su pertenencia a aquél por motivos
racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, situacion
familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su origen
nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género,
enfermedad o discapacidad, o a quienes hayan participado en su ejecucioén.

Es necesario recordar que el beneficio que se obtenga con la comisién del delito habra de ser
para la propia Fundacién Biodiversidad y no a titulo personal del empleado o directivo que
cometa el delito, ya que en ese caso sera la persona fisica quien responda por el acto cometido.

Por otro lado, los tipos de delitos descartados por su baja o nula probabilidad de comisidn
dentro del &mbito de actuacion de la Fundacién Biodiversidad son los siguientes:

Trafico ilegal de drganos.

Trata de seres humanos.

Prostitucion, explotacion sexual y corrupcidén de menores.
Frustracion de la ejecucién.

Insolvencias punibles.

Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.
Sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo.
Energia nuclear y las radiaciones ionizantes.
Provocados por explosivos.

Contra la salud publica.

Falsedades.

Financiacion del terrorismo.
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